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 مقدمه  -1

شررکت مدرررت سررماره می ه سر مت اررانیاا وامسرته مه سرازماا می ه سر مت ارراا در ندر دارد تا               
  ،خردمراتی   شررررکرت اعم از  هرایفعرالیرت کلیره  مره ترامین نیروی انسرررانی مورد نیراز جهرت  خردمرام مرمو 
خود را مه   ح ل و نقل(  و  نگهبااز ج له کارشررنا ، امور دفتری، خدماتی،  )ا  و امور اداری  پشررتیبانی
سرااری  مروا  واگذار و  سرندشرر  مندر  در ارنهای واجد صر حیت از ررر  مناصهره ع ومی مهشررکت
 ن ارد.

 

 دینبزمان برنامه -2

 

 بندی پیشنهادیبرنامه زمان

 روز  تاریخ عنوان  ردیف
 شنبه 1404/07/26 چاپ نوبت اول آگهی  1

 شنبه 1404/07/26 آپلود اسناد در سایت شرکت  2

 شنبه 1404/08/03 چاپ نوبت دوم آگهی  3

 چهارشنبه 1404/08/07 پایان مهلت دریافت اسناد 4

 چهارشنبه 1404/08/14 پایان مهلت ارائه اسناد و پیشنهادات  5

 شنبه 1404/08/17 بازگشایی پاکات 6
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 و مفاهیم پایه ، اختصاراتتعاریف -3

 در نگارش ارن سند از اصط حام و اختهارام ذرل استفاده شده است:

 پروژه 

  ،ی شرررکت اعم از خدمات   یهاتیفعال  هیجهت کل  ،ازیمورد ن  یانسرران یروین  نیتام  سررند مندور از پروژه،در ارن

  تر ررشررررکت مد  نگهباا و ح ل و نقل(  ،یخدمات  ،ی)از ج له کارشرررنا ، امور دفتر  یو امور ادار  یبانیپشرررت

 ، مگر ارنکه خ ف آا تهررح شده ماشد.است اایرانرس مت ا  هیم هرسرما

 کارفرما 

ها مه ماشرد. در مرخی از صسر تسرند مندور از کارفرما شررکت مدرررت سررماره می ه سر مت اررانیاا میدر ارن

 پذرر مرای اشاره مه کارفرما استفاده شده است.سیاق متن از عنواا پیشنهاد

 پیشنهاددهنده 

شرده، ت ارل خود را سرند، ما تهیه و ارسراا اسرناد و مدارو خواسرتهمندور شررکتی اسرت که پا از دررافت ارن

 مبنی مر انجام پروژه اع م کرده ماشد.

 پیمانکار 

شرده و مرای  شرناخته  عنواا مرندهسرند، مهشرده در ارنای اسرت که پا از ری فرآرند تشرررحمندور پیشرنهاددهنده

 انجام پروژه ما کارفرما صرارداد منعقد ن ارد.



 
 

 

 درخواست ارائه پیشنهاد پروژه 
 » تامین نیروی انسانی « 

 پشتیبانی و امور اداری  ، های شرکت اعم از خدماتیجهت کلیه فعالیت

      
 

 

 

      6 

 

 پیشنهاددهندهخدمات مورد انتظار از  -4

 یروین  نفر  30  ا حداکثردرصردد جذ  و عقد صرارداد م  ،اررانیاا شررکت مدرررت سررماره می ه سر مت •

 اعم ازهای میتلف  در میش شررکت  یهاتیفعالکلیه جهت  مه تشریی  و نیازسرنجی کارفرما    یانسران

ح ل و نقل(    و  نگهباای،  خدماتی،  امور دفترج لره کارشرررنا ،    از )  یو امور ادار  یبانیپشرررت  ،یخدمات

ج هوری  کار    صانواآناا مر مبنای    ایرحقوق و مزا که اسرت  و را سراعتی وصتپاره  ،وصتت ام  صرورمهم

 گردد.یممحاسبه  1405و  1404 در ساااس می ارراا 

  30حداکثر   مرای  سرااکرمدم زماا    در  یپرداخت  یارحقوق و مزا  یرصم در ندر گرفته شرده مرا  زاایم •

 .ماشدیم الیرمیلیون  پانصد و دهو  اردیلیم  دویست و هفتاد و شش حدودنیرو، نفر 

 ماشد.یمدم صرارداد صامل محاسبه و پرداخت م یها مطام  صانوا کار در رشرافزاکلیه  •

 الاختیار خود را مه جلسام درخواستی کارفرما اعزام ن ارد.است ن ارنده تامموظف  پی انکار •

 ماشد.یم کارفرما یما ندر و معرف کارکناا نیموظف مه تام پی انکار •

 موده  ج هوری اسرر می ارراا  صانوا کارکارکناا مطام  ما    ایرموظف مه پرداخت حقوق و مزا  پی انکار •

 زرآناا در مانک وار  یهر ماه مه حسررا  مانک  ااررا در پا  کارکناا  انهیماه  و مزارای  حقوق  سررترمایمو 

 .درن ا

آا  اع اا  ، پی انکار موظف مه درکاری کارکناا موجود آ فتیدر شر  ریییتغمه تشریی  کارفرما  چنانچه   •

 .ماشدمی

 .اع م شوددر آنالیز صی ت و مشی   یمهورم صطع یسترما دهندهشنهادیپ مالاسریدرصد  •
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 محل خدمت کارکنان -5

 گردد.ا تعیین میشده مه تشیی  کارفرمسااریمروا کارکناامحل خدمت 

مه پی انکار اع م محل خدمت    کارفرما در روا مدم زماا اجرای صرارداد،  شدههای اع مدر صورم تغییر محل

  گردد.می



 
 

 

 درخواست ارائه پیشنهاد پروژه 
 » تامین نیروی انسانی « 

 پشتیبانی و امور اداری  ، های شرکت اعم از خدماتیجهت کلیه فعالیت

      
 

 

 

      8 

 

  شرایط عمومی -6

اعم از حقیقی را مه اشرریاد درگر    و را جزئاً   ًک  را  پیشررنهادموضررو   گردد  پیشررنهاددهنده متعهد می •

 واگذار نن ارد. حقوصی

فعالیت داشرته و در   را خهروصری  ی دولتیهاسرازماادر   تامین نیروهای انسرانی پیشرنهاددهنده در حوزه •

 .ماشدحوزه دارای سامقه کار ارن

مارسرت از صراحباا امضرا  مجاز رب  آخررن تغییرام مندر  در روزنامه رسر ی  می  ،پیشرنهادکننده  امضرا  •

 و اساسنامه ماشد.

متعهد مه ضر انت حسرن رفتاری و اخ ق کارکناا و کیفیت انجام کار آناا موده و در هر   پیشرنهاددهنده •

 ماشد.ا و متعهد نسبت مه اع اا و رفتار کارکناا خود در مقامل کارفرما میئوحالتی مس

و را کارکناا وی صرار   پیشررنهاددهندهکه در اختیار    سررنداز ج له ارن  مدارو ار عاتی  تجهیزام وکلیه   •

رامند، اعم از ارنکه در رامطه ما موضو  صرارداد ماشد را شود و را مه هر نحوی مه آا دسترسی میداده می

و کارکناا وی ح  انتقاا و انتشرار را   پیشرنهاددهندهمحرمانه تلقی شرده و   پیشرنهادپذررنباشرد، از ندر 

 .را مدوا مجوز کتبی از کارفرما در هیچ زمانی نیواهند داشت هاآااستفاده از ت ام را صس تی از 

انسرانی مورد نیاز را مرای انجام خدمام موضرو  صرارداد در اختیار  متعهد خواهد مود نیروی  پیشرنهاددهنده •

 های لازم را مه آناا داده ماشد.داشته و آموزش

موظف اسرت در  معرفی شرده اسرت(  پیشرنهاددهندهو ری پیشرنهاد توسر     )که کتباً  پیشرنهاددهندهن ارنده   •

دهد مه ه راه تشررکیل می  خدمام کارکناامرای مررسرری وضررعیت   پیشررنهادپذررت امی جلسرراتی که  

 کارشناساا و متیههین خود حسب مورد حضور رامد. 
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محسرررو  و   پیشرررنهاددهندهشررروند کارکناا  صرارداد مه کار گرفته میکلیه کارکنانی که در اجرای ارن •

 ی استیدامی ما کارفرما نداشته و نیواهند داشت.گونه رامطههیچ

ار عام،    یطرشرا  چیکرده و تحت ه  یرا محرمانه تلق  پیشنهادموضوعام مرتب  ما    هیکل  پیشنهاددهنده •

گذاشررته شررده اسررت را فاش  یو  اریدر اخت  پیشررنهادپذررکه توسرر    یتجار  و دانشرر  ،اهمدارو، داده

مراشرررد.   دهکر  اخرذ  ارتبرا  صب ًنررا در ا  پیشرررنهرادپرذرر یو کتب  یمجوز رسررر  کرهارننیواهرد کرد، مگر  

مر عهده    اًیمسرتق  پیشرنهاددهندهامور محرمانه توسر  کارکناا    تراز عدم رعا  یعواصب ناشر  تیولئمسر

 است. پیشنهاددهنده

گروه از کارشرناسراا خود  مه ار عام محرمانه را محدود مه آا  یامردسرت  گرددیمتعهد م  پیشرنهاددهنده •

دارند. در   ازین  هاآاخدمام خود مه   ارائهو   فرانجام درسرت وظا یکه مرا  درصرارداد خود ن ا  یهاو ررف

محرمرانره مودا ار عرام محرمرانره مره  تیرکره مراه  دررن را نراایکسرررب ار   پیشرررنهراددهنردهارتبرا   نیه 

آناا کنترا و ندارم لازم را   یار عام از سرو  یاشریاد فوق ار   داده شرده و نسربت مه عدم افشرا

 مه ع ل آورد.

آورد تا در هر زماا که کارفرما ضررروری تشرریی  دهد متواند امکاا را فراهم میارن  پیشررنهاددهنده •

 موضو  صرارداد، ندارم حضوری داشته ماشد. یهانسبت مه حضور در محل انجام فعالیت

  تحت هر شرررار کند و ارجاد ن ی  پیشررنهاددهندهسررند و ارسرراا پیشررنهاد، حقی مرای  دررافت ارن •

 میتار است. کام ً پیشنهاددهندهچنین انتیا  پیشنهادپذرر در صبوا و را رد پیشنهاد و هم
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  پیشنهاد ارائهنحوه تنظیم و  -7

ارن سند، مه پیشنهاددهندگاا موظفند مفاد ارن ارائه پیشنهاد رعارت    میش را در تهیه وورژه نکام ذکرشده در 

ه چن رک   پیشنهاددهندههر    نی ن ارند.  ارائه  ح   ارن تنها  خ ف  چنانچه  و  دارد  را  ن ارد پیشنهاد  ع ل    مند 

را  خاری  پیشنهاددهنده  که  است  مح   حذف    پیشنهادپذرر  مناصهه  مهن ارداز  پیشنهاد  تهیه  هزرنه  عهده  . 

هاری که در اثر انجام  ماشد و کارفرما در هیچ شرارطی مسئوا و را متعهد مه پرداخت هزرنه می   پیشنهاددهنده 

مرنده ماشد و    پیشنهاددهندهگردد، چه ارجاد می   پیشنهاددهنده فرآرند تک یل اسناد مناصهه و تهیه پیشنهاد مرای  

 را نباشد، نیواهد مود. 

 موضوع مناقصه 

ن  یانسان   یروین  نیتام میش   ی شرکتهات یفعالکلیه  انجام    جهت  ازی مورد  میتلف  در  ازهای    ، یخدمات  اعم 

  ه رسرما  ترر رمد  شرکت  ح ل و نقل(  و   نگهباا ی،  خدمات ی،  امور دفترج له کارشنا ،    از   )   ی و امور ادار  ی بانیپشت

 . سنددر  شده در ارنو ضوام      رمراسا  شرا ، اایرانر س مت ا  هیم

 پیشنهادپذیرمشخصات  

 س مت اررانیاا ه می  ه: شرکت مدرررت سرمارپیشنهادپذرر  (1

    37پ و  -  ( زرنگارشهید غفاری) اماایخ -  نسا   اماا ی خ -داماد   ر یملوار م - تهراا  :پیشنهادپذرر  نشانی (2

 021-22909622تلفن ت ا : 
 

 پروژه یزمان اجرا 

  لغراررت 01/09/1404از ترارر    مراه تقور ی«  12شرررده توسررر  کرارفرمرا مرای انجرام ارن پروژه »مرآورد  زمراا

 از زماا مذکور، ترتیب اثر داده نیواهد شد.را ک تر و مه پیشنهادهاری ما زماا اجرای میشتر  موده 30/08/1405
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 اجزاء پیشنهاد 

گردند لازم اسرت در  ارائه می  شرنهاددهندگاایشرده مناصهره و پیشرنهادهاری که از ررف پاسرناد تک یل(  7-4-1

»اسنناد مناقصنه موضرو  و ج له    پیشرنهاددهندهنام و آدر     ،شرده که روی آا های درمسرته و مهرومومپاکت

 صید گردرده است، تحورل داده شوند. باز نشود«

و    شده  گذاری ش اره  شنهاد یه ه صفحام پمارستی  و    مودهاجرای پروژه مارد شامل اجزای زرر    پیشنهاد (  7-4-2

 پاکت، ما ارجا  مه ش اره صفحام صرار داده شود. مطالب مندر  در آا  ی در هر پاکت، فهرست راهن ا

 

 نامهضمانت پاکت الف( 

پیشرنهاددهنده را   ،مدارو، پیشرنهادپذرر ح  داردو درصرورم نق  ارن  مودهپاکت ضرروری  وجود مدارو زرر در ارن        
 از مراحل معدی مررسی حذف ن ارد:

مررا اعتبررار   رییا   نهصید میلییو   و  میلییارد  سییددهمه مبلرر   غیرمشرو ،  نامه مانکی  ض انت (1

سهررد  شهاار  بهه  نهصید میلییو  رییا و سییدده میلییارد سه ماه را واررز نقدی مه مبلرر  

بانهههه   030180000000377809602375IRو شههههاار  شههههبا   0377809602375

  ررهیم هرسرررما ترر رمرره نررام شرررکت مررد 364سسههه ولههوم بههان ی کهه  ؤمشهههبه  تجههارت

 .اایرانرا س مت

 اسناد مورد نیاز برای مناقصه پاکت ب( 

ارن         در  زرر  مدارو  ضروری  وجود  در  مودهپاکت  مدارو،    و  ارن  نق   داردصورم  ح   ،  پیشنهادپذرر 
 : ن ارداز مراحل معدی مررسی حذف  را پیشنهاددهنده 

 سندارن 1شده در پیوست معرفی پیشنهاددهندهمشیهام ع ومی  (1
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امضرای صراحباا امضرای مجاز شررکت پیشرنهاددهنده، مطام  ما صالب نامه رسر ی ارائه پیشرنهاد، مه  (2
 سند. ارن 2شده در پیوست معرفی

 سند.ارن 4شده در پیوست نامه و مجوزهای اخذ شده، مطام  ما صالب معرفیگواهی (3

 مازرگانی -ک یته فنیمرای  اسناد مثبته تواا مالی مطام  جدوا امتیازدهی (4

آگهی روزنامه رسر ی مرمو  مه آخررن تغییرام در شررکت، که مّر د    شردهمرامر اصرلاصرل را تهرورر   (5
 دارندگاا امضای مجاز شرکت ماشد.

که ت امی صرفحام    هرنو  تغییر در آا های رسر ی مرمو  مهه راه روزنامهتهرورر اسراسرنامه شررکت مه (6
 آا دارای مهر شرکت پیشنهاددهنده ماشد.

 صامل استع م در سارت مالیام مر ارزش افزوده  یمالیام مر ارزش افزودهمعتبر تهورر گواهی  (7

 مندی پی انکارگواهی تشیی  ص حیت و رتبه (8

 (ه راه کای صراردادهامه )ترجیحاْرزومه کار  (9

صراحباا مجاز  های آا مارد مه مهر و امضرای  سرند و ضر ائم و الحاصیه: کلیه اوراق ارنRFPاصرل سرند   (10
 شرکت رسیده ماشد. یامضا

 ارائه شود. PDFما فرمت نیز  نسیه الکترونیکیدر رک«  »لازم است مدارو و محتورام  (11

 

 پاکت ج( پیشنهاد مالی 

  شده در پیوست طام  ما صالب معرفی امضای صاحباا امضای مجاز شرکت پیشنهاددهنده، م  ، مه مالی  ارائه پیشنهاد 

 سند. ارن  3ش اره  

 پیشنهاد ارائهشکل  

تک یل، مهر و امضا شود و ما اسناد درگری که در ارن    سند، تهیه، شده در ارن ترتیب تعیین هر پیشنهاد مارد مه  (1
 دستورالع ل میاا شده است، ارساا گردد. 

صاحباا امضا  مجاز شرکت  کلیه صفحام پیشنهادها مارد م هور مه مهر پیشنهاددهنده و دارای امضا اصل  (2
 ماشد.   پیشنهاددهنده 

 بندی پیشنهادنحوه بسته 

 سند ارساا گردند.نرشده در ا حتشرر نحوپیشنهادها مارد در سه پاکت جداگانه، مه
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 شنهادهایپ میمهلت و نحوه تسل  

سررند، تک یل و در  اند، مارد پیشررنهاد خود را ما رعارت مفاد ارنپیشررنهاددهندگانی که اسررناد را دررافت کرده (1
عنواا مهلت تسرلیم پیشرنهادها مشری  شرده فرآرند انتیا  مه  مندی شرده  مرنامه زماا منطب  ماسراعام اداری  

 ن ارند. ارائهاست، 
صرورم، ت ام تشریی  خود، مهلت تسرلیم را گشرارش پیشرنهادها را ت درد کند. درارنکارفرما م کن اسرت مه(  2

 حقوق و تعهدام کارفرما و پیشنهاددهندگاا، تامع مهلت ت دردشده خواهد مود.

 مدت اعتبار پیشنهادها 

 ، اعتبار داشته ماشند.ارائهماه از تارر   3شده مارد حداصل مه مدم ارائهپیشنهادهای 

 اطلاعات بیشتر 

شده، سوالام یینتوانند در مهلت تعیدهندگاا میشرنهادسرند، پرندر خهرود ا  یشرترار عام م  رافتمندور در مه
و   02122909622، مه شرر اره  آصای راوری  مه شرر اره صررفحه و شرر اره مند مورد ندر، ما  ی خود را ما ارجا  دص

شرررده را مره صرررورم ه زمراا مره ار   ه ره    ر . کرارفرمرا پراسررر  سررروالام مطرنردمطر  ن را 123داخلی  
 دهندگاا ارساا خواهد ن ود.یشنهادپ

 پیشنهاد ارائهانصراف از  

هر علت مارل مه ارائه پیشنهاد و شرکت در فرآرند انتیا  نباشد، ضروری است   که پیشنهاددهنده مه درصورتی  
صورم  ، عدم ت ارل خود را مه شرکت در مراحل معدی فرآرند انتیا ، مه هاتا صبل از تارر  مازگشاری پاکتحداکثر  

 کتبی اع م ن ارد. 

 شنهادیو اصلاح پ یجایگزین 

  .ماشند ن ی هاآا پیشنهاددهندگاا پا از تحورل پیشنهاد خود مجاز مه اص   و تک یل 

 شنهادهایپ ییبازگشا 

کارفرما در تارریی که در مرنامه زمانی فرآرند انتیا  اع م شده است، پیشنهادهاری را که در مهلت و   (1
 شر  زرر مررسی خواهد کرد.  اند، گردآوری و مه شده مکاا مقرر تحورل  

د  ن مودا مدارو، مررسی خواهها از ندر کامل کند. ارن پاکت های »الف« را مررسی می کارفرما امتدا پاکت  (2
های » « و » «  پاکت  پیشنهادپذرر مح  استناص  ماشد،    ها آا پیشنهادهاری که مدارو    در مورد   شد. 
 . نکندمررسی را   هاآا 
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که محتوای پاکت »الف« کامل تشیی  داده شود و مه لحاظ شکلی کنترا و مورد صبوا ماشد،  درصورتی  (3
 گیرد. مورد مررسی و ارزرامی فنی صرار می  محتوای پاکت » « 

های »مالی«،  شده است. در جلسه مازگشاری پاکتزماا مازگشاری پاکت   »مالی« در مرنامه زمانی اع م  (4
 گردد. میمررسی ارزرامی  شده در مندمالی رب  روش تشررح پیشنهادهای 

 توضیح پیشنهادها 

تشیی  خود از  ارزرامی، کارفرما م کن است مه در هنگام ارزرامی فنی پیشنهادها و صبل از اع م نتارج ارن  (1
شکل کتبی را ما حضور در جلسام حضوری، توضیحام میشتری  مرخی از پیشنهاددهندگاا درخواست کند مه 

 در مورد پیشنهاد خود ارائه کنند.  

های  جلسام مشت ل مر معرفی شرکت، معرفی تیم پروژه و را مازدرد از محل اجرای پروژهم کن است ارن  (2
 صبلی ماشد.  

مه (3 است  م کن  از  کارفرما  میشی  صبلی    مازرگانی  -فنی   مررسی عنواا  مشترراا  از  مرخی  ما  پیشنهادها، 
 پیشنهاددهنده ت ا  مرصرار کند. 

 

  یابینحوه ارز 

 گیرد. مازرگانی« و »ارزرامی مالی« انجام می  - ارزرامی پیشنهادها در دو مرحله »ارزرامی فنی (1

کامل تشیی  داده شوند، توس  ک یته    «   »و    »الف«  های  ه ه پیشنهادهاری که پا از مازگشاری پاکت (2
مازرگانی صرار خواهند    -شده در ارن سند، مورد ارزرامی فنیمازرگانی، مطام  ضوام  و معیارهای تشررح   -فنی

 .گرفت

 تماس با کارفرما 

زماا گشارش پیشنهادها تا زماا امضا صرارداد، هرگونه ت ا  پیشنهاددهندگاا ما کارفرما در مورد مسائل مرمو     از
 های زرر صورم گیرد: روش مه پیشنهاد، مارد از ررر  رکی از 

 :نشانی الف( ارساا نامه رس ی مه
 1911649111 :یکدپست-37پ و -(زرنگارشهید غفاری) هکوچ-نسا  اماایخ-ردامادیم امااخی –تهراا 

های خدماتی و اداری شرکت  تامین نیروی انسانی مورد نیاز مرای انجام فعالیت پروژه  پاکت صید شود: مرمو  مه    روی  
 مدرررت سرماره می ه س مت اررانیاا 

 ihiic.irhr@نشانی: ارساا پست الکترونیکی مه(  
 

mailto:hr@ihiic.ir
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 تغییرات احتمالی در اسناد و مشخصات 

ی را  ر ح  تغییر، اص   و تجدرد ندر در اسناد و مشیهام شناسا  اایرانرس مت ا  ه ی م  هرسرما  تررر شرکت مد  

-موردی پیش آرد مراتب مه پیشنهاد داند و اگر چنین صبل از انقضا  مهلت تسلیم پیشنهادها مرای خود محفوظ می

پیشنهاد خود را پیش از اع م تغییرام    ،پیشنهاددهندهگردد و در صورتی که  ای اع م می دهندگاا در صالب الحاصیه

مهلت دررافت پیشنهادام    پیشنهادپذرر تسلیم ن وده ماشد، ح  تقاضای استرداد آا را دارد. در صورم صدور الحاصیه،  

 را رس اً و مجدداً اع م خواهد ن ود.  

 محرمانگی 

پروژه مشغوا مه کار موده و مه رور مستقیم  که در ارن    " پیشنهاددهنده"و ت امی کارکناا    " دهندهپیشنهاد " (1

  رندگاا یگو ت ا   " اایرانر س مت ا  ه یم  ه رسرما  تررر شرکت مد  " مرتب  ما  غیرمستقیم مه ار عام    را

صورم که  هستند. مدرن  پیشنهادپذررمحرمانگی ت امی مستندام و ار عام  حفظ  دسترسی دارند متعهد مه  

رک از ار عام اختهاصی مرمو  مه  نبارد ری مدم صرارداد و نیز پا از انقضای آا هیچ   پیشنهاددهنده

 افشا ن ارد.  پیشنهادپذررپروژه و امور تجاری را ع لیام را مدوا رضارت کتبی  

  ترر رشرکت مد(،  NDAنامۀ عدم افشا  )مه امضا  سند تواف   متعهد  ، در صورم مرنده شدا  شنهاددهنده یپ (2

است. شرکت پی انکار و ت امی کارکناا پی انکار که تحت هر شرارطی در    اایرانرس مت ا  ه یم  هرسرما

ماشند، تحت مسئولیت پی انکار و  می   آاو میاربین    شرکت کارفرماجرراا ار عام و مستندام مرتب  ما  

سند   مد  NDAتامع  ا  ه یم  ه رسرما  تر ر رشرکت  افشاماشند  می   اایرانر س مت  صورم  در  غ    و    ار   ر یمه 

  ص   یمه مراجع ذ  گوریپاس  مه    از مهادر  خیانت در امانت موده و پی انکار ملزممجاز،  ری غ  یمردارمهره

 است.  زاا ی مه هر م  یو جبراا خسارام وارده احت ال 

  شرایط عمومی ارائه پیشنهاد 

 دهد.   انجام شدهدیتائ شنهادیما هر تعداد پرا  « » پاکت   شر گشاپیشنهاد پذرر مح  است در صورم ص حدرد  (1

و    یماشند و مدارو مرمو  مه سوام  کار   سندارن موضو     نه یدر زم  دی مف  هتجرم  یدارادهندگاا مارد  پیشنهاد  (2

 . ندرن ا  ل رتحو مه ه راه لیست مشترراا مکتو  خود را  ی تجرم
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فن   ت امی  (3 ار عام  و  حقوص  ی اسناد  م  پیشنهاددهنده   ی و  سو  سند ن را  هواسطه که  تحوپیشنهاد   ی از    ل ر دهنده 

 . ماشدی صامل مازگشت و استرداد م ر یغ شود یم

  نر امضا  ا ، یاز ار عام ارسال  غماشد و فار  سندن ر موارد اشاره شده در ا ی ت ام ی گوپاس   د رما  یشنهادیپ  رر  (4

 . ماشدی پیشنهاددهنده م  یاز سو سند در شده  موارد اشاره  ی ت ام رشر پذ همنزلسند مه 

ارائه ص  پیشنهاددهنده  (5 از  از  ر  جوانب امر را در ند  ت امی خود    یشنهادیپ   تیموظف است صبل  گرفته و پا 

 .د رن ا  صی ت  شنهاد یاصدام مه ارائه پ   ،یکامل و دص  یو ما مررس   کارفرمااز امکاا انجام خدمام مورد ندر    ناایار 

  ، ریشرش یپ  چی را مدوا هآا   یهاوستی و مفاد اسناد مناصهه و پ   رشرا ت امی  که    درن ای اع م م   پیشنهاددهنده (6

 .  رد ر پذی کاهش، م  ا راضافه 

 . د رن ا  تررعا  قاًی را دص پیشنهادپذرر  یجار یضوام  و شئونام ادار ،مقررام  ت امیاست  متعهد  شنهاددهنده یپ (7

انجام    مندورمه  ازیمورد ن  یاثبام دارا مودا توان ند  مندورمه   یمدارو و مستندام کاف  در دهندگاا ماشنهادیپ (8

 .  ندن ار ارائهرا  موضوعام مناصهه ت امی 

 . شودی محسو  م  آتی  صرارداد  نفکرمناصهه و ض ائم مرموره، جز  لا   رشرا (9

ید  ئمندی تأشرده اجرای پروژه و جدوا زماامتعهد مه اجرای مسرت ر پروژه مراسرا  رر  تدورن  شرنهاددهندهیپ (10

 ماشد.می پیشنهادپذررشده توس  

و    ارهای مع  نرمطام  ما مالاتر  در ما  د،ر ن ایم  هئارا   سندن رکه رب  ا   یخدمات  ت امیدر رامطه ما    شنهاددهندهیپ (11

سرعت و دصت    ،ریجانبه، کاراه ه   یع ل ن وده و خدمام و تعهدام خود را ما کارشناس یاحرفه یاستانداردها

 لازم انجام دهد. 

و ناظر صرارداد داشرته و   پیشرنهادپذررشرده از سروی  معرفی  همتعهد اسرت ه کاری کامل ما ن ارند  شرنهاددهندهیپ (12

 هر مقطع زمانی در اختیار وی صرار دهد. موضو  مناصهه و در در هرگونه ار عام لازم را

شرده در شررار   گردد که موضرو  مناصهره را منطب  ما مشریهرام اختهراصری ارائهمناصهره متعهد می  همرند (13

 است، ارائه ن ارد. ررشنهادپذیپمناصهه که مورد تأرید 

  ی از مندها  کر هر    ی معان  ا ر  ر یدر تفس   ، اایرانر س مت ا  ه  یم  ه رسرما  ت رررو شرکت مد  پیشنهاددهنده هرگاه   (14

م و ع ل صرار خواهد    ،اایرانرس مت ا  ه یم   هرسرما  تررر شرکت مد  ر یسند، دچار اخت ف ندر گردند، تفسن را

ح  اعتراض را    الاتبا  خواهد مود و پیشنهاددهندهصطعی و لازم  ، تفسیر مر شر  و محتوای اسنادو ارن گرفت  

 صب ً از خود سلب ن وده است. 
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پذررد، چه در صالب صرارداد ن ونه ارائه مسرتندام و امضرای سرند حاضرر می  همناصهره مواسرط  هتعهداتی که مرند (15

 ماشد.ذکر شده و چه ذکر نشده ماشد، مر ذمه و مورد پذررش وی مرای ارفا  را در  در صرارداد نهاری می

ماشرد ها م نو  میموده و اسرتفاده از اسرناد سرارر شررکت  پیشرنهاددهندهمه نام شررکت   ماردت امی اسرناد و مدارو   (16

 ماشد. یمورد صبوا نصورم اسناد و مدارو ارن در غیرمدرهی است 

 گردد. و امضا  توس  صاحباا امضا  مجاز مهر مارد صفحام اسناد مناصهه ت ام (17

  مسرتندام  و  مدارو  ارسراا و  خوانا  و  دصی   صرورمهم  مناصهره  هایدر فرم  شردهخواسرته  ار عام  ت امی  تک یل (18

 ماشد.الزامی می مهر مه م هور و مجاز امضا  صاحباا اصل امضا  ما مرموره

و تسرررع و سرهولت فرآرند ارزرامی و تعیین    پیشرنهاددهندگاامه مندور ثبت و ار یناا از ارسراا اسرناد توسر    (19

مطام    و مدارو ارسرالی خود را  اسرناد  ت امیوضرعیت   مارد  پیشرنهاددهنده،  پیشرنهادپذرر  امتیازام لازم توسر 

 مشی  ن ارد. های پیوست()فرم های ارزرامیفرم

مناصهه  مرحله  هر   در   کهصورتی  در (20 نادرستی  را    و   موث   غیر   واصع،  غیر   ار عام   ارائه  از  سوی  ادعای  از 

  پیشنهاددهنده آا مه عهده    های ناشی از عواصبمسئولیت تشیی  داده شود،    پیشنهادپذررمه    پیشنهاددهنده 

   مقررام مرخورد خواهد شد. مطام موده و 

 . ماشند  ی مش وا صانوا منع مداخله در معام م دولت ی ست رنبا پیشنهاددهندگاا  (21

 حقوصی ثبت شده در کشور ج هوری اس می ارراا ماشند.  تیدارای شیه  ماردپیشنهاددهندگاا  (22

 میتار است. ، شرکت در رد را صبوا هر رک را ت ام پیشنهادام (23

 عهده مرنده مناصهه است. و...( مه  ی کارشناس نه رروزنامه، هز  یمناصهه )آگه یمرگزار ی هانه رهز (24

مه    ی مدم مقرر در آگه  یکه معد از انقضا  یشنهاداتیمدوا سارده و پ،  مشرو   ،مبهم   شنهادام یمه پ  ر رشنهادپذیپ (25

 اثر نیواهد داد.  بیترت ،گردد   لر شرکت تحو

کاهش دهد. هرگونه  را    ش رافزا  ه یاول  حجم   % 25را تا سقف    و مبل  صرارداد   حجم خدمامدارد    ار یاخت  ر رشنهادپذیپ (26
 ام غ گردد.  مقامل ررف مه ی رور کتبمه  د رما رامییتغ

روز پا از ام غ کارفرما ما ساردا    7پا از مشی  شدا نتیجه مناصهه مرنده مناصهه مارد حداکثر ظرف مدم   (27
صورم ض انت نامه مانکی معتبر نسبت مه امضا  صرارداد اصدام ن ارد. در غیر ارن صورم  تض ین انجام تعهدام مه 

تض ین شرکت در مناصهه او مدوا هیچ تشررفام صضاری و اداری، مدوا ح  هرگونه اعتراض از سوی مرنده  
شود. چنانچه  شود و در ارن صورم نفر دوم مه عنواا مرنده مناصهه اع م می مناصهه، مه نفع کارفرما ضب  می 

مرنده دوم نیز ما توجه مه موارد راد شده مالا، حاضر مه انعقاد صرارداد نشود، تض ین شرکت در مناصهه او نیز  
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شود. چنانچه مرنده سوم نیز ما توجه  شود و در ارن صورم نفر سوم مه عنواا مرنده مناصهه اع م می ضب  می 
شود و مناصهه  مه موارد راد شده مالا، حاضر مه انعقاد صرارداد نشود تض ین شرکت در مناصهه او نیز ضب  می 

مناصهه سارر شرکت   در  مناصهه، تض ین شرکت  و سوم  دوم  اوا،  نفرام  تعیین  از  تجدرد خواهد شد. پا 
 گردد. کنندگاا مسترد می 

  روش و مراحل انتخاب -8

و معیارهای ارزرامی    کیفیپروژه شرررامل روش و مراحل انتیا ، روش ارزرامی  روش و ضررروام  انتیا  در ارن

 گردد.میش تشررح میمالی، در ارن

  پیمانکارروش و مراحل انتخاب  

 شود:مرداشته می پی انکارهای اجراری زرر مرای انتیا  گام ،سندپا از تهیه و تهورب ارن 

 متقاضی هایشرکت مه RFP تحورل ( الف

 شدهسند، در مهلت تعیینمطام  ما مفاد ارن پیشنهاددهندهتک یل و ارساا پیشنهاد توس   (  

شررکت مدرررت سررماره می ه سر مت   معام م  وایسریک گاا توسر   دپیشرنهاددهن»الف«  مازگشراری پاکت     (

 یمازرگان -یفنمه ک یته  اررانیاا و ارجا  پیشنهاد پیشنهاددهندگاا حائز شرار 

 مازگشاری پیشنهاد فنی پیشنهاددهندگاا (د

 یمازرگان -یفن تهیک مررسی و امتیازدهی مه پیشنهادهای فنی توس   (ه

 شده در مرحله ارزرامی فنیتعیین پیشنهادهای پذررفته (و

  صبواکه در مرحله ارزرامی فنی، حائز حداصل امتیاز فنی صامل  یمازگشررراری پیشرررنهاد مالی پیشرررنهاددهندگان  (ز

 مرنده  شنهادیترازشده و انتیا  پ  تصی محاسبه اند،شده

 منتیب و دعوم مرای انعقاد صرارداد پی انکارتعیین  ( 

 

  بازرگانی -فنی یابیارز یارهایروش و مع 

 پروژه، مه صورم زرر تعیین شده است:در ارن و امتیازدهی مه پیشنهادهای مازرگان -یفن نحوه ارزرامی 



 
 

 

 درخواست ارائه پیشنهاد پروژه 
 » تامین نیروی انسانی « 

 پشتیبانی و امور اداری  ، های شرکت اعم از خدماتیجهت کلیه فعالیت

      
 

 

 

      19 

 

  روش ارن   در  .شودمی   انجام  وزنی   روش  مه  امتیازدهی  و  مررسی   مر  مشت ل   پیشنهادهای  مازرگان  -ی فن  ارزرامی  (1
  صفر   مین  امتیازی  ،معیار  هر  ازای  در   پیشنهاددهنده  هر  و  است  درصد  100  معادا  معیارها  وزنی  ضرارب  مج و  

 کند.می  کسب صد تا

 « صرار دهد.   »شده را در پاکت دهنده موظف است که مدارو درخواستشنهادیپ (2

 . ( امتیاز است 60) شهت ، یمازرگان  - یفن حداصل امتیاز صامل صبوا در مرحله ارزرامی (3

 است: مه شر  زرر  و اه یت وزنی هر رک پیشنهادها  مازرگانی - فنیمعیارهای اصلی ارزرامی  (4

 

 امتیاز شر  معیار امتیاز معیارهای فرعی  امتیاز معیار اصلی 

تواا مالی مراسا   45 توان مالی

   گذشته سااسهار عام 

نسررربرت حداکثر مقردار رکی از فاکتورهای ذرل مه مبل  مرآوردی  45

 امتیاز  15تا سقف  10 ضرمدر

صررد مرامر مالیام متوسرر  سررالانه، مسررتند مه اسررناد رک -

 شدهالحسا  پرداختهای صطعی و علیمالیام

میسررت و پنج درصررد فروش آخررن سرراا تولید، مسررتند مه  -

 های مالی تأریدشدهصراردادها و اسناد فروش را صورم

های ثامت، مستند مه اظهارنامه رس ی را ده درصد داراری -

 ها گواهی می ه داراری

45 

ای  تجار  حرفه 30 تجربه 

دهنده در اجرای  پیشنهاد

 1های مشامه پروژه

 امتیاز 10میش دولتی  مشامه در   پروژههر    ه ازایم - 30

 امتیاز 5میش غیردولتی  مشامه در   پروژههر    ه ازایم -

 

30 

 امتیاز    10مندی مه ازای داشتن گواهی رتبه 10 مندی رتبه یگواه 10 بندی گواهی رتبه

 

10 

گواهی اع م رضارت   15 ارزیابی کارفرمایان قبلی

 کارفرما 

 15 امتیاز  5مه ازای هر گواهی اع م رضارت در پروژه مرتب    15

 

 

 ماشد.می انسانی یتامین نیرو های مندور از پروژه مشامه، پروژه 1
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  و هدف آا شناساری تجرمه، تواا تجهیزاتی، تواا   پذررد مرمبنای خوداظهاری انجام می   مازرگانی   -فنی ارزرامی   (5
  و   نبودهامتیاز    دررافت  منزلهمه   مرموره  هایفرم  شده درشرکت است و ار عام در   ررزی مرنامه مدرررت و  
 . ن اردمی  مشی  را امتیازام  لازم،  های مررسی  از پا  کارفرما

 گیرد. اند، صورم می را کسب ن وده   مازرگانی   - فنیهاری که حداصل امتیاز  ها، صرفاً درخهود شرکتسارر ارزرامی  (6

 یمال یابیروش ارز 

 گیرد.ارزرامی مالی مر اسا  ک تررن صی ت پیشنهادشده صورم می

 و مبادله قرارداد یواگذار -9

 گردد. مند تشررح می انتیا  مرنده و واگذاری و مبادله صرارداد تامع شرار  و ضوامطی است که در ارن 

 معیار واگذاری قرارداد 

 شود که: عنواا مرنده شناخته می ای مهپیشنهاددهنده 

 سند تهیه و ارائه کرده ماشد. شده در ارن شده پیشنهاد خود را مطام  ما ضوام  تشررح در مهلت تعیین  (1

 شده از سوی او ناص  شناخته نشده ماشد. ، مدارو تحورل » «و « الف»های در مررسی شکلی پاکت (2

 ( امتیاز شده ماشد.   60  ) شهت، حائز حداصل مازرگانی  - در مرحله ارزرامی فنی (3

 شده از سوی او ناص  را میدوش شناخته نشده ماشد. در مررسی شکلی پاکت »مالی« مدارو تحورل  (4

سند را اظهارام خ ف واصع مّثر در نتیجه فرآرند  کشف و احراز هرگونه تیلف و تیطی پیشنهاددهندگاا از مفاد ارن 

 فرآرند خواهد شد.  انتیا ، در هرمرحله منجر مه حذف پیشنهاددهنده از ارن 

 پیمانکارانتخاب  ندیلغو فرآ 

 را در هر زماا لغو ن ارد.   ی انکار پمعام م خود، فرآرند انتیا    نامهن یکارفرما ح  دارد در چارچو  آئ( 1
 کند. درنگ پیشنهاددهندگاا را از ته یم خود مطلع می ، کارفرما می ی انکار پ درصورم لغو فرآرند انتیا   (  2
دلارل  )مه   ی انکارپمارست ما علم و ار   نسبت مه امکاا لغو و تجدرد فرآرند انتیا   پیشنهاددهندگاا می (  3

صانونی( و پذررش ررسک ناشی از آا اصدام مه تهیه پیشنهاد ن ارند و ما ارائه پیشنهاد، ح  هرگونه اعتراضی را از  
 ن ارند.    مامت، از خود سلب می ارن 
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 منتخب یمانکارپبه ابلاغ 

 صورم کتبی ما ارساا نامه، مطلع خواهد ساخت. پیش از انقضای مدم اعتبار پیشنهادها، کارفرما مرنده را مه

 امضا و مبادله قرارداد 

ن ونه    سند مندر  در  ، اسناد صرارداد را مطام  ما ن ونه موجود در ارن کارفرما پا از ام غ نامه مه مرنده مناصهه
 شده، مرای امضا و مبادله آا اصدام ن ارد.  کند تا در مهلت تعیین ، تهیه و از مرنده دعوم می صرارداد

 سایر مقررات -10

مند را نیز در تهیه و ارساا پیشنهادهای  سند، مفاد ارن پیشنهاددهندگاا موظفند ع وه مر رعارت سارر مندهای ارن 
 ندر داشته ماشند.   خود در 

 و تقلب یفساد، تبان 

زراا کارفرما را منافع ، ار   حاصررل شررود که پیشررنهاددهندگانی مه پی انکارهرگاه در جرراا فرآرند انتیا   

امر مرای کارفرما محرز گردد، کارفرما گزارش امر شرده ارناند و در مررسری انجامکارفرما، مهرالحه را تبانی کرده

صرر    اند، مرای اصدام صانونی مه مراجع ذیجرراا مشررارکت داشررتهرا ما در  نام پیشررنهاددهندگانی که در ارن

 گردد.لغو میی انکار پتشیی  کارفرما، فرآرند انتیا  ارساا خواهد کرد و درصورم لزوم مه

 شنهادیپ هیته نهیهز 

های جانبی ه انند ارا  و ذها ، شرررکت در جلسررام حضرروری ارائه و های تهیه پیشررنهاد و هزرنهکلیه هزرنه

 عهده پیشنهاددهندگاا است.امثاا آا مه
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 هاپیوست -11

  

های لازم جهت ارائه ار عاتی که لازم اسرت پیشرنهاددهندگاا تک یل  ها، فرممیش از پیوسرتدر ارن

 ن ارند، ارائه شده است.

ارائه شرود و پیشرنهاددهنده از ذکر ار عام خار  از    اهفرمشرود ار عام دصیقا در صالب ارنمتذکر می  

 ها و فیلدهای ار عاتی خودداری ن ارد.فرم
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 پیشنهاددهندهمشخصات عمومی : 1 وستیپ 

 

 

 

 نام شرکت: 

 محل ثبت:   تاریخ ثبت:    ثبت:   شاار

 نشانی:

 

 دورنگار:       تلفن: 

  نشانی پست ال ترونی ی: 

 سایت: نشانی وب 

 فرم مورد تائی  است.صحت من رجات این

 نام و مهر شرکت:

 نام و نام خانوادگی پیشنهاددهن   )صاحبان امضاء مجاز(:

 سات:

 اصل امضاء:

 تاریخ:
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 شنهادینامه ارائه پ : قالب2 وستیپ 

 تعالیمس ه

 از: شرکت ....

 شرکت مدرررت سرماره می ه س مت اررانیاامه: 

های  در میش ی شرررکتهاتیفعالکلیه   یهاتیفعال  هیجهت کل  ازیمورد ن یانسرران  یروین  نیتامموضررو : ارائه پیشررنهاد  

  ح ل و نقل( و نگهباای، خدماتی، امور دفترکارشنا ، ) یو امور ادار یبانیپشت ،یخدمات اعم ازمیتلف 

  شررده در روزنامه....................آگهی مناصهرره در درخواسررت  موضررو     ن اع م آمادگی مرای اجرای پروژهاحتراما ضرر 

 رساند:ار   میپیوست، مهشرکت مه، پیشنهاد ارن ...........مورخ...........

 شده در روزنامه رس ی مورخ ........ عبارتند از:شرکت، مستند مه آگهی آخررن تغییرام ثبت صاحباا امضای مجاز ارن 

مه .1  ................................... س ت  ما   ........................ تام آصای/خانم  ن ارنده  ارن عنواا  انجام  الاختیار  جهت  شرکت 

 گردد. پروژه معرفی می مکاتبام، مذاکرام و امضای اسناد تعهدآور مرتب  ما ارن 

شرکت جهت ت ا  ما کارفرما، شرکت  عنواا ن ارنده ارن آصای/خانم ....................... ما س ت .................................... مه  .2

 گردد. های مع وا معرفی می در جلسام پرسش و پاس  و سارر پیگیری 

های آا مطالعه شده و الزامام و شرار  مندر  در آا  و ض ائم و الحاصیه   RFPکلیه مفاد و مطالب مندر  در سند   .3

 پذررش صرار گرفته است.  مدوا هیچگونه شر  و امهامی مورد 

شرکت ما علم و ار   نسبت مه عواصب ارائه ار عام نادرست، مسئولیت صحت و اصالت کلیه ار عام، اسناد و   .4

 پذررد. شده در پیشنهاد و ض ائم آا را می مدارو ارائه 

 شده تا تارر  ..................... اعتبار دارد. پیشنهاد ارائه  .5

 

 امضای صاحباا امضای مجاز شرکت پیشنهاددهنده:

 س ت ....................................... امضا: آصای/خانم ...................... ما   •

 س ت ...................................... امضا:آصای/خانم ...................... ما   •

• ... 
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  جدول درصد سود پیشنهادی ) بالاسری ( : 3 وستیپ 

 

 درصد سود پیشنهادی       

 ها( )مالاسری نسبت مه هزرنه     

 به حروف               به عدد  

  

 

شررکت حاضرر  ، ارنهاآاپا از مررسری و مطالعه دصی  مفاد و شررار  اسرتع م و مدارو منضرم مه آا و صبوا  

که پیشرنهادش مورد صبوا واصع شرود، پا از تارر  اع م کتبی کارفرما مبنی مر اجرای خدمام،  اسرت در صرورتی

 شرو  ن ارد. هموضو  صرارداد را مطام  مفاد صرارداد مرمور

 

 تاریخ تنظیم پیشنهاد:

 امضاء مجاز و مهر شرکت پیشنهاددهنده:
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 شده اخذ یو مجوزها نامهی: گواه4 وستیپ 

،  ماشرد میهای ورژه در حوزه محدوده و موضرو  پروژه  نامهدارای مجوزها و گواهی  پیشرنهاد دهندهکه  درصرورتی

 وارد شود. زرر فرملازم است ار عام آا در 

  

 اخذشده  ی هانامهیفرم مجوز و گواه

 های اخذشدهمجوز و گواهینامه 

 تارر  اعتبار ساا صدور صادرکننده  را مجوز عنواا گواهی ردرف 

1     

2     

3     

4     

5     

 

 مدارو پیوست: 

 های اخذشدهنامه. تهورر مجوز و گواهی1
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 : نمونه قرارداد  5پیوست  

 
 "سپاری تأمین نیروی انسانینویس قرارداد پیمان پیش"

 ( طرفین قرارداد:1ماده 
  به استناد آگهی مناقصه واومی مورخ .......... در روزنامه .............. و مورخ .... در روزنامه .....،   قرارداد این

در ادار     159692شاار   ه ش   ب بین شرکت م یریت سرمایه بیاه سلامت ایرانیان )سهامی خاص( ثبت
  – خیابان میرداماد    –و به نشانی: تهران    10102023845های تهران و دارای شناسه ملی  ثبت شرکت 
به   حسینی توسل مجتبیو با نااین گی آقای   37پلاک   – (زرنگارشهی  غفاری ) کوچه –کوچه نساء 

هیئت م یر  و م یروامل و آقای داریوش برادران پویا به ونوان وضو هیئت م یر    نایب رئیسونهوان 
... دارای    و از طرف دیگر شرکت  طهرفشهود از ی قرارداد به اختصار کارفرما نامههی   میکه در این 

ونوان  ه شناسه ملی ... و شاار  ثبت ... و ک  اقتصادی ... به نااین گی خانم/ آقای ... به شاار  ملی ... ب
... به  ت ئم یروامل و وضو هی ... مورخ  م یر  دارن   امضاء مجاز شرکت طبق روزنامه رسای شاار  

 آدرس ... ک  پستی: ... و تلفن ... و به ونوان پیاان ار براساس شرایط ذیل منهق  گردی .
 ( موضوع قرارداد: 2ماده 

و امور اداری و غیر  تا سقف  موضوع قرارداد وبارت است از تأمین نیروی انسانی خ ماتی و پشتیبانی  
 نفر توسط پیاان ار. 30

گردد و در  های داخلی کارفرما تهیین می نامه ساوت کار کارکنان برابر ضوابط، مقررات و بخش   تبصره:
م ت ساوت کار موظفی، کارکنان بایستی کلیه امور محوله وفق موضوع قرارداد را انجام دهن  و در  

کار براساس مقررات  ش  ، مبلغ اضافه صورت اولام کارفرما و نیاز به حضور نیرو به  از پایان ساوت تهیین 
 گردد. وزارت کار محاسبه و پرداخت می 

 
 ( مدت قرارداد: 3ماده 

  باش .می ما  شاسی  12م ت به  30/08/1405لغایت   01/09/1404قرارداد از تاریخ این
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 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:4ماده 

 الف(مبلغ قرارداد: 
باش  که پس از انجام موضوع قرارداد به  ساله قرارداد به صورت ناخالص مبلغ ... ریال می کل مبلغ ی  

 گردد: شرح و شرایط ذیل براساس صورت وضهیت ارسالی به پیاان ار پرداخت می 
ب 4-1 قرارداد  موضوع  کارکنان  قانونی  و  مستار  مزایای  و  حقوق  ناخالص  مبلغ  اضافه ه (  کار،  ولاو  

گردد.  ی  کارفرما طبق ضوابط قانونی پرداخت می ئو... پس از تا  های مرتبط با مأموریت ، هزینه رفاهیات
)ناخالص حقوق و مزایای  1-4های بالاسری و سود پیاان ار به میزان ................ درص  از مبلغ بن   هزینه 

 پرداختی( محاسبه گردی   است.
با اواال افزایش حقوق پایه ماهانه برابر مصوبه شورای    آتی( در صورت تا ی  قرارداد در سال  4-2

ی  ناظر و کسر کسورات قانونی به پیاان ار پرداخت ئوالی کار و امور اجتااوی خواه  بود که پس از تأ
 گردد. می 

پرداخت4-3 هرگونه  بر  مبنی  کارفرما  تصایم  صورت  در  ناودن    (  لحاظ  با  و..(،  پاداش  )کارانه، 
 باش .  می  ( قابل پرداخت4-1های بالاسری و سود پیاان ار )مطابق بن  هزینه 
نام پیاان ار و ارائه م ارک  باش  که در صورت ثبت وه   کارفرما می   ( مالیات بر ارزش افزود  بر 4-4

 گردد. صورت ماهیانه ولاو  بر مبلغ قرارداد به پیاان ار پرداخت می ه مهتبر، براساس قوانین جاری ب
 ب(نحوه پرداخت: 

ی  کارکرد کارکنان توسط  ئباش  که پس از تأمی انسانی و پشتیبانی  م یریت منابع ( ناظر کارفرما4-5
 ایشان و ارائه کتبی گزارش کار ناظر، مبالغ به پیاان ار پرداخت خواه  ش .

ی  ناظر توسط  ئ وضهیت ماهانه براساس میزان کار انجام ش   و پس از تأ( پرداخت نهایی صورت 4-6
 کارفرما صورت خواه گرفت. 

گونه وجه دیگری  ش   در ماد  فوق متهه  به پرداخت هیچ ( کارفرما به جز پرداخت مبلغ تهیین 4-7
 به پیاان ار نیست.

 ( شرایط عمومی قرارداد:5ماده 
 روایت مقررات نظام مق س جاهوری اسلامی ایران  ( 5-1
های اجتااوی کاملا مطلع و  های کار و بیاه نامهناای  از کلیه قوانین و آئین پیاان ار اولام می (  5-2

 باش .  ها می ملزم به روایت آن 

 باش .الاهامله نای دارد مشاول قانون منع م اخله نبود  و مانوع پیاان ار اولام می ( 5-3
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 ( تعهدات کارفرما:6ماده 
گردد مبلغ ماهانه قرارداد را پس از دریافت صورت وضهیت و بررسی نهایی آن  ( کارفرما متهه  می 6-1

 پس از تأیی  ناظر پرداخت ناای . 4طبق ماد  
های مورد نظر، جهت اجرای موضوع قرارداد را در  گردد اطلاوات لازم و م ان ( کارفرما متهه  می 6-2

 اختیار پیاان ار قرار ده .  
با مجوز م توب کارفرما   %25ح اکثر تا  مبلغ قرارداد ( هرگونه افزایش یا کاهش ته اد کارکنان و  6-3

 صورت خواه  گرفت. 
بایست گزارش  ( در صورت بروز حادثه حین کار برای شاغلین تحت پوشش این قرارداد، کارفرما می 6-4

 ساوت به پیاان ار اولام ناای .  24حادثه را ح اکثر ظرف  
 

 ( تعهدات پیمانکار:7ماده 
گردد و پیاان ار متهه  به انهقاد  قرارداد توسط کارفرما به پیاان ار مهرفی می نیروی کار در این   ( 7-1

ش   مذکور بود  و پس از آن کارکنان مربوطه جهت اجرای موضوع قرارداد  قرارداد با نیروی کار مهرفی 
   گردن . به کارفرما مهرفی می 

مانوع می   ( 7-2 نیروی کار خارجی  از  این استفاد   در غیر  هرگونه  باش .  پرداخت  مسئولیت  صورت 
باش  و  حقوق و مزایا، حق بیاه، مالیات، جریاه، خسارت و یا وواقب ناشی از آن بر وه   پیاان ار می 

 خصوص نخواه  داشت.گونه مسئولیتی در این کارفرما هیچ 
زمان  گردد ولاو  بر حضور مستار و پاسخگو بودن در تاام م ت قرارداد هم ( پیاان ار متهه  می 7-3

ونوان رابط فیاابین جهت سرکشی، نظارت  الاختیار بهنفر را به ونوان نااین   تام با امضاء قرارداد ی  
 مستار و ایجاد هااهنگی بیشتر بر نحو  فهالیت کارکنان پیاان ار، کتباً به کارفرما مهرفی ناای .

  های موضوع قرارداد را مورد بازدی  قرار گردد قبل از انهقاد قرارداد، کلیه م ان( پیاان ار متهه  می 7-4
توان   داد  و از کایت وکیفیت، شرایط و نحو  کارکرد آن اطلاع کامل حاصل ناود  است، لذا به اً نای

چه مورد توافق بود  است  چه انتظار داشت مطابقت ن ارد وجهی ولاو  بر آن به وذر این ه موضوع با آن 
 مطالبه ناای .

بن ی به کارفرما اولام ناود   گردد خ مات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان ( پیاان ار متهه  می 7-5
 و پس از تائی  ناظر کارفرما انجام ناای .

نسخه از قراردادهای امضاء ش   تاامی نیروهای انسانی به کار گرفته  گردد ی  ( پیاان ار متهه  می 7-6
ما  از امضاء قرارداد به کارکنان و تصویر کلیه قراردادها را نیز در هاان م ت  ش   را ح اکثر پس از ی  

زمانی به کارفرما ارائه ناود  و در صورت تغییر هر ی  از نیروهای شرکتی و جایگزینی، نسبت به ارائه  
 نسخه قرارداد به کارکنان و کارفرما تا قبل از اولین حقوق ایشان اق ام ناای .
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گونه رابطه استخ امی مابین کارفرما و ووامل پیاان ار ایجاد نخواه  کرد و  ( قرارداد حاضر هیچ7-7
- دستازد  -حقوقی  - های آنان در ارتباط با مسائل استخ امیپیاان ار رأساً در مقابل کارکنان و خانواد  

موارد  بیاه تأمین اجتااوی و امثالهم پاسخگو بود  و کارفرما مسئولیتی در این   -   مزایا  - امور رفاهی
 نخواه  داشت.

گردد هر ماهه نسبت به تهیه لیست و فیش حقوقی کارکنان تحت پوشش  ( پیاان ار متهه  می 7-8
بن ی مشاغل( وضهیت تأهل، ته اد و  خود شامل مبلغ و دستازد روزانه کارکنان )براساس طرح طبقه 

به شرکت ارائه   پایان هر ماه اق ام ناود  و قبل از ،  مبلغ حق اولاد، هزینه مس ن، ایام کارکرد و غیر 
ناای  و حقوق، دستازد و مطالبات کارگران را با روایت ضوابط و مقررات قانون کار و تأمین اجتااوی  

تا   و ح اکثر  محاسبه  فوق هر ماه    انیپاتهیین،  قوانین  و  مقررات  ارائه فیش حقوقی  طبق  با  الذکر 
باش  و هاچین تهیه  ه می پیگیری امور مربوط به پرداخت حقوق آنان بر وه   مشارالی .پرداخت ناای  

به   مراجهه  و  ماهانه  بیاه  پرداخت حق  بیاه،  مالیاتیلیست  حقوق    سازمان  مالیات  پرداخت  جهت 
الذکر تا حل و فصل نهایی آن  های فوق کارکنان و رسی گی و پاسخگویی به مراجع قضایی و یا سازمان

 باش . بر وه   پیاان ار می 

کارکنان    و مالیات   گردد ماهانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیاهپیاان ار متهه  می   :1تبصره 
 ی  سازمان تأمین اجتااوی رسی   است به کارفرما ارائه ناای .ائخود را که به ت

یا سهل :  2تبصره  و  به قصور  بنا  به  چنانچه  مربوط  فیاابین مشاول جرائم  قرارداد  پیاان ار،  انگاری 
 باش . سازمان تأمین اجتااوی و سازمان امور مالیاتی گردد، پیاان ار م لف و ملزم به پرداخت جرائم می 

قرارداد متهه   ( کلیه کارکنان موضوع قرارداد حاضر، کارکنان پیاان ار بود  و پیاان ار با امضاء این7-9
به کنترل کامل کارکنان خود از نظر روایت مسائل و شئونات اسلامی اوم از رفتار فردی و اداری و  

باش  و در صورت بروز هرگونه حوادث احتاالی ناشی از وال رد نیروها در حین  روایت ن ات ایانی می 
کار از جاله خسارات جانی و دیه و هرگونه جبران خسارات وارد  به اموال و اثاثیه چه وا اً و چه سهواً  

هی و  کیفری  محاکم حقوقی،  در  ش ایات  به  پاسخگویی  هرگونه  اختلاف  ت ئو  و حل  تشخیص  های 
 باش .    پیاان ار می ها و سایر تهه ات قانونی بروهکارگری و اجرای آراء مربوط به آن 

: در صورت از قلم افتادن نام فرد یا افرادی از کارکنان تحت پوشش پیاان ار از لیست بیاه  3تبصره 
تأمین اجتااوی، در صورت و م اق ام پیاان ار نسبت به رفع موضوع در ظرف م ت قانونی کارفرما  

گونه  ار هیچاختیار تام دارد تا از محل مطالبات پیاان ار نسبت به پرداخت حق بیاه اق ام ناود  و پیاان 
وسیله هرگونه حقی  حقی اوم از اوتراض و یا سود بالاسری و یا مبالغ مربوط به آنان ن اشته و به این

 ناای . را از خود ساقط می 
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روز کتباً به کارفرما اولام    5بایست ظرف م ت  ( هرگونه تغییر در وضهیت شرکت پیاان ار می 7-10
 گردد. 
( در صورت فسخ و یا اتاام قرارداد و یا و م انجام کار در هر مرحله از مراحل قرارداد، تسویه  7-11

 باش . وه   پیاان ار می  ر حساب قانونی کارکنان به کارگیری ش   ب
( پیاان ار حق واگذاری موضوع قرارداد چه به صورت کلی و یا جزئی به شخص دیگری اوم از  7-12

بن  نسبت به فسخ  حقیقی یا حقوقی را نخواه  داشت و کارفرما مجاز است در صورت و م روایت این 
 قرارداد اق ام ناای .

قانون تامین اجتااوی، کلیه کارکنان را نزد سازمان    38گردد براساس ماد   ( پیاان ار متهه  می 7-13
قانون تامین اجتااوی در موو  مقرر در    28تامین اجتااوی بیاه ناود  و کل حق بیاه را طبق ماد  

 وجه سازمان مذکور پرداخت ناای . 
 گردد. قانون تامین اجتااوی می  38قرارداد مشاول تبصر  ذیل ماد  این :4تبصره 
گر اولام ناای  که در صورت تاایل برای  رموظف است ظرف ی  ما  اول قرارداد به کا( پیاان ار  7-14

بیاه ت ایلی خود و افراد تحت ت فل، طبق شرایط اولامی پیاان ار و کارفرما با طرف بیاه ت ایلی  
 اق ام ناای .

( پیاان ار متهه  به پرداخت کلیه کسورات قانونی اوم از مالیات، بیاه و ووارض قانونی دیگر  7-15
ب  نیروهای  و  به خود  متصوره مربوط  قرارداد  موضوع  در  که  پوشش خود  تحت  ش    است  کارگیری 

 باش . می 
قرارداد کتبی خواه  بود  ( کلیه روابط مابین کارفرما و پیاان ار راجع به موضووات پیرامون این 7-16

 اثری مترتب نخواه  بود.  ،و بر اظهارات یا ادواهای شفاهی
این   ( 7-17 به  مربوط  امور  کلیه  است  متهه   کاملاً  پیاان ار  را  به شرکت  مربوط  اطلاوات  و  قرارداد 

صورت ولاو  بر وواقب حقوقی  محرمانه تلقی ناود  و از افشاء اطلاوات ج اً خودداری ناای ، در غیر این 
 و قانونی آن که بر وه   پیاان ار خواه  بود کارفرما مختار است نسبت به فسخ قرارداد اق ام ناای .      

 ناای  توانایی انجام موضوع قرارداد را ب ون هیچ قی  و شرطی دارد. ( پیاان ار اقرار می 7-18
و وذر و م اطلاع از وی مساوع    شتهناای  از کلیه مفاد قرارداد اطلاع کامل دا( پیاان ار اقرار می 7-19

 نخواه  بود. 
ماد  مذکور نسبت به پرداخت    1توان  به استناد تبصر   قانون کار، کارفرما می   13( به استناد ماد   7-20

 مطالبات کارگران از محل مطالبات پیاان ار از جاله ضاانت حسن انجام کار، اق ام ناای .
گردد که توانایی پرداخت حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش و بیاه و  ( پیاان ار متهه  می 7-21

 باش  و رأساً نسبت به انجام آن اق ام خواه  ناود. ما  دارا می   2مالیات متهلقه به آن را ح اقل به م ت  
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ای نظیر بیاه مسئولیت م نی، وار، حادثه و... کارکنان را  ( پیاان ار م لف است کلیه امور بیاه 7-22
)با تأمین اوتبار از سوی کارکنان موضوع این قرارداد( انجام داد  و کلیه تبهات ناشی از و م اجرای  

 این بن  به وه   پیاان ار خواه  بود. 
 ( پیاان ار در صورت نیاز نسبت به اخذ کارت سلامت پرسنل تحت پوشش اق ام خواه  ناود. 7-23

 
 ( کسورات قانونی:8ماده 
ونوان سررد  حق  به  ،از هر صورت وضهیت %5هر ما   قانون تأمین اجتااوی،  38بر اساس ماد   ( 8-1

 گردد. بیاه توسط کارفرما کسر و سررد  می 
منوط به دریافت و ارائه مفاصا حساب تامین اجتااوی به    % 5های  ( پرداخت قسط آخر و سررد  8-2

 باش .  کارفرما می 
پیاان ار،  8-3 به  پرداخت  از هر  نگه اری    10%(  نزد کارفرما  اجرای کار کسر و  بابت سررد  حسن 
شود، لازم به ذکر است که استرداد سررد  مذکور پس از ی  ما  و با تأیی  ناظر، دستور مقام مجاز  می 

 گیرد. و برابر مقررات مربوطه انجام می 
 

 ( موارد فسخ قرارداد: 9ماده 
 .توانایی پیاان ار جهت انجام خ مات اوم از مالی و غیر مالیانجام تهه ات قرارداد و و م ( و م 9-1
 .( تاخیر در اجرا و انجام خ مات موضوع قرارداد9-2
 .( در صورت انحلال یا ورش ستگی شرکت پیاان ار9-3

 باش . پیاان ار، کارفرما)ناظر قرارداد( می  2و  1مرجع احراز تخلف از بن های : 5تبصره 
 : تضمین حسن انجام تعهدات( 10ماده 
پیاان ار هازمان با امضای قرارداد جهت تضاین حسن انجام هری  از تهه ات من رج در این   ( 10-1

از کل مبلغ قرارداد تسلیم کارفرما ناود. کارفرما    درصد  ده قرارداد ی  فقر  ضاانتنامه بان ی مهادل  
حق دارد در صورت وارد ناودن هرگونه خسارات مالی و یا مهنوی و یا و م ایفای هری  از تهه ات 
و وصول   به ضبط  نسبت  وی،  اختیار  تحت  پرسنل  یا  و  پیاان ار  توسط  قرارداد  این  موضوع  مطابق 

انونی، به تشخیص خود اق ام ناای  و پیاان ار حق هرگونه  تضاین مذکور ب ون نیاز به انجام اق ام ق
 اوتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط ناود. 

اخذ تضاین فوق حق کارفرما در جبران خسارت زای  بر مبلغ تضاین و یا جبران خسارت از    ( 10-2
 کن .طرق دیگر را سلب نای 

ما  پس از اتاام قرارداد با تأیی  ناظر قرارداد به پیاان ار مسترد   3تضاین فوق ح اکثر ظرف  ( 10-3
 خواه  ش . 
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 ( نظارت: 11ماده 
این  مفاد  برطبق  پیاان ار  که  تهه اتی  اجرای  در  می نظارت  آن  انجام  به  ملزم  بروه   قرارداد  باش ، 

 خواه  بود.  پروژ کارفرما و یا ناظر 
 

 ( مکاتبات: 12ماده 
گزارشات و ... هاچنین اوراق و اسناد    ،هااخطاریه   ا،هاطلاویه   ،هاارسال هرگونه م اتبات از قبیل اولامیه 

 آی .قرارداد به وال می طرفین به زبان فارسی و به نشانی من رج در این
 

 گاه ( طرفین قرارداد:( نشانی ) اقامت13ماده 
قرارداد ذکر ش   است و در صورت تغییر نشانی هر  نشانی طرفین قرارداد هاان است که در ص ر این 

 باشن . هفته می ی  از طرفین ملزم به اولام کتبی نشانی خود ظرف ی  
 

 

 ( حل اختلاف: 14ماده 
در صورت بروز هرگونه اختلاف در اجرا و یا تفسیر مفاد قرارداد و بطور کلی تاامی مسائل مرتبط با  

ابت ا طرفین قرارداد نسبت به رفع موضوع متنازع فیه اق ام ناود  و در صورت و م حصول    ، قرارداد
 شهر تهران پیگیری نااین  . –صلاح جاهوری اسلامی ایران نتیجه از طریق مراجع قضایی ذی 

 
 

 ( حوادث غیرمترقبه و قهریه:15ماده 
م ت قرارداد اضافه خواه   که برای هر ی  از طرفین حالت غیرمترقبه پیش آی  م ت فوق به در صورتی 

ما  به طول انجام  طرفی که شرایط مذکور بر او حادث  که م ت مذکور بیش از ی  ش  و در صورتی 
 طرفه فسخ ناای  . قرارداد را ی  توان  اینش   است می 

یا  : حوادث غیرمترقبه، ووامل خارجی غیر قابل پیش6تبصره  به مقابله  قادر  بینی است که طرفین 
)طوفان قبیل  از  نیستن   آن  بی   ، سیل  ،زلزله،  کنترل    ،سوزی گسترد  آتش   ،جنگ  ،سابقهخش سالی 

قبیل  نوسانات اقتصادی یا کاهش و افزایش ارز و تغییرات تورم و ارز و این(،  شورش و اوتصابات مردمی 
 گونه تاثیری در مبلغ و م ت قرارداد ن ارد. شود و هیچ تحولات حوادث غیرمترقبه محسوب نای 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 درخواست ارائه پیشنهاد پروژه 
 » تامین نیروی انسانی « 

 پشتیبانی و امور اداری  ، های شرکت اعم از خدماتیجهت کلیه فعالیت

      
 

 

 

      34 

 

 ( تاریخ مواد و فسخ قرارداد:16ماده 
نسخه که هر ک ام ح م واح  دارن  تنظیم    4ماد  و    16در  قانون م نی    10قرارداد براساس ماد   این

 و به امضاء طرفین رسی   است.
 

 پیاان ار مهر و امضاء   مهر و امضاء کارفرما 
  
  
  
  

 


